Kantonsschule Zurcher Oberland

Reglement fir Maturitatsarbeiten

Neufassung 2021

1. Einleitung
Definition und Zielsetzung

Die Schilerinnen und Schiler wahlen ein Thema, planen eine schriftliche oder gestalteri-
sche Arbeit dazu und fiihren diese aus, sie dokumentieren und reflektieren den Entste-
hungsprozess ihrer Maturitatsarbeit wie auch deren Prasentation kritisch. Die Maturitatsar-
beit gilt als Maturitatsfach und wird mit einer Maturitatsnote bewertet.

Mit der Maturitatsarbeit erbringen die Maturandinnen und Maturanden je nach Thema fol-
gende Nachweise:

e Sie konnen sich selbstandig, differenziert, mit Ausdauer und persdnlichem Engage-
ment mit einem Gegenstand auseinandersetzen.

e Sie koénnen der Problemstellung angemessene Methoden anwenden.

e Sie kennen und befolgen die Grundregeln wissenschaftlichen Arbeitens.

e Sie sind bei gestalterischen Arbeiten fahig, differenziert wahrzunehmen, Beobach-
tungen und Sachverhalte zu reflektieren und dies in einen kreativen Prozess zu
transferieren.

e Sie konnen sich verstandlich, differenziert und formal korrekt ausdriicken.

e Sie konnen, egal welche Art Arbeit verfolgt wird, den Prozess beschreiben und kri-
tisch beleuchten.

Maturitatsarbeiten werden in der Regel einzeln verfasst. Es dirfen aber auch Gruppenar-
beiten angestrebt werden, sofern dies vom Thema her sinnvoll ist und von der betreuenden
Lehrperson unterstitzt wird. Dabei ist es wiinschenswert, dass homogene Gruppenarbei-
ten entstehen, in denen die individuellen Beitrédge nicht mehr zu erkennen sind. Es liegt im
Ermessen der Lehrperson, die Arbeit als Ganze mit einer gemeinsamen Note oder die be-
teiligten Schulerinnen und Schiler individuell zu betreuen.

Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen dieser Richtlinien bilden:

e Das Reglement der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirekto-
ren (EDK) Uber die Anerkennung von gymnasialen Maturitatsausweisen (MAR) Art.
10, 15, 20

o Das Reglement fir die Maturitatsprifungen an den Gymnasien des Kantons Zirich
von 1998 mit Beschliissen des Bildungsrates vom 26. Mai 2008 und 30. August
2010 Art. 4, 14,15,16- Der Beschluss der Schulleiterkonferenz der Mittelschulen
des Kantons Zirich (SLK) Uber die Richtlinien zu den Maturaarbeiten vom 7. Juli
2010

Zeitrahmen

Der Themenfindungsprozess fir die Maturitatsarbeiten setzt im Laufe des ersten Semes-
ters der 5. Klasse ein. Die Arbeit wird im folgenden zweiten Semester der 5. Klasse und im
ersten Quartal der 6. Klasse verfasst resp. gestaltet. Die gesamtschulisch organisierten
Prasentationen finden gemass Terminplan in der Wegleitung statt.
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Arbeitsaufwand

In den Semestern 5.2 und 6.1 wird der Aufwand flr die Maturitatsarbeit mit je einer Lektion
im Stundenplan kompensiert. Es wird erwartet, dass der Rest des Aufwandes zu Lasten
der Schiulerin oder des Schilers geht und dass die Entstehung der Arbeit den Unterricht in
den anderen Fachern nicht beeintrachtigt.

2. Themenfindung, Beratung und Betreuungsvereinbarung

Das vorrangige Ziel ist es, den Schilerinnen und Schilern die bestmdglichen Vorausset-
zungen und Hilfestellungen in dieser anspruchsvollen und wichtigen Arbeitsphase der Ma-
turitatsarbeiten zu bieten.

Beauftragte/Beauftragter flir die Maturitdtsarbeiten

Der/Die Beauftragte fur die Maturitatsarbeiten koordiniert die Betreuung der Maturitatsar-
beiten auf gesamtschulischer Ebene. Er/Sie Ubernimmt auch die Beratung von Schilerin-
nen und Schiilern, die eine personen- und fachkreisunabhéngige Beratung wiinschen.
Diese Gesprache orientieren sich einzig am Inhalt und haben die Themenfindung zum Ziel.

Lehrpersonen

Die fur die Dauer des Arbeitsprozesses eines Maturitatsjahrgangs angestellten Lehrperso-
nen skizzieren ihr «Profil» fir die Betreuung von Maturitatsarbeiten in einem Datenblatt auf
dem KZO-Intranet fir Lehrpersonen. Dieses Profil umfasst fachspezifische, aber auch da-
ruber hinausgehende Kompetenzen und Interessensgebiete. Das Profil wird jahrlich bis
Ende der ersten Woche nach den Herbstferien von den Lehrpersonen kontrolliert und ge-
gebenenfalls aktualisiert.

Die maximale Zahl betreuter Arbeiten betragt vier.

Projektideen einreichen (siehe Wegleitung)

Die Schiilerinnen und Schiler orientieren sich bei der Themenfindung an den Leitlinien der
Fachkreise. Sie filhren konsultativ Gesprache mit mdglichen betreuenden Lehrpersonen
und fillen im Anschluss daran die Standortbestimmung zuhanden der Klassenlehrperson
bis Ende Januar der 5. Klasse aus (siehe Wegleitung).

Von der Projektidee zur Betreuungsvereinbarung

Die Schiulerin oder der Schiler sucht eine betreuende Lehrperson und tragt sowohl den Ti-
tel als auch den Namen der betreuenden Lehrperson ein. Die Lehrperson bestatigt mit ihrer
Unterschrift die Zusage zur Betreuung der Maturitatsarbeit. Abgabetermin fiir die unter-
zeichnete Betreuungsvereinbarung ist Mitte Marz.

Der/Die Beauftragte fur die Maturitatsarbeiten kontrolliert die Zuteilungen.
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3. Betreuung
Lehrpersonen

Die Betreuung der Maturitatsarbeit erfolgt durch eine Lehrperson der KZO.

Eine interdisziplindre Arbeit (Betreuung einer Schilerin oder eines Schiilers durch zwei
Lehrpersonen) ist mdglich. Dabei ist eine der betreuenden Lehrpersonen federflihrend; sie
ist der Schuladministration gegenlber verantwortlich.

Besprechungen

Grundséatzlich gilt, dass die Schilerinnen und Schiler sich so oft mit der Lehrperson fir
eine Besprechung treffen, wie es das Thema und der individuelle Arbeitsprozess erfordern.
Besprechungen finden zwingend bei den folgenden Arbeits- und Betreuungsschritten statt:
e Vereinbarung: Themenfestlegung (Arbeitstitel, Merkblatter)
Lehrperson informiert die Schulerin / den Schiler Gber Bewertungskriterien und de-
ren Gewichtung.
e Themeneingrenzung (Fragestellung, Konzept mit Zeitplan)
o Besprechung eines Auszugs aus der Arbeit
e Beurteilung der Arbeit und des Arbeitsprozesses
e Beurteilung der Prasentation
Die zentralen Punkte werden am Ende wichtiger Besprechungen in einem Kurzprotokoll
festgehalten, das von der Lehrperson und der Schilerin / dem Schiiler visiert wird.

Korreferat

Korreferentinnen und Korreferenten sind Lehrpersonen, die an der KZO unterrichten.
Aufgabe der Korreferentinnen und Korreferenten ist es, den Teilbereich mindliche Prasen-
tation im Austausch mit der betreuenden Lehrperson zu beurteilen.

4. Bewertungskriterien

Die Bewertung erfolgt in den drei Teilen: (siehe Wegleitung)

1) Arbeitsprozess (Gewichtung mindestens 25%)

2) Produkt (Gewichtung mindestens 25%)

3) mindliche Prasentation (Gewichtung 25%).

Die Bewertung der Maturitatsarbeit erfolgt nach fachspezifischen Kriterien, die von den
Fachkreisen ausgearbeitet werden. Der einzelnen Lehrperson steht eine Konkretisierung
der Kriterien frei, wobei die Bewertung auf folgende allgemeine Kriterien breit abgestutzt
und schriftlich erklart werden muss.

Folgende allgemeine Gesichtspunkte sollen fiir den Arbeitsprozess bewertet werden, wo-
bei die einzelnen Gesichtspunkte unterschiedlich gewichtet werden:

o Selbstandiges, engagiertes und der Sache angemessenes Arbeiten
e Berucksichtigung von Arbeitsanleitungen der betreuenden Lehrperson
e Angemessenes Zeitmanagement

Folgende allgemeine Gesichtspunkte sollen fiir das Produkt bewertet werden, wobei die
einzelnen Gesichtspunkte unterschiedlich gewichtet werden:

o Konkrete, relevante Fragestellung, Zielsetzung
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o Erfassung und Umsetzung des Themas: Methodik

e Eigenleistung, Ideenreichtum

¢ Inhaltliche Tiefe, Sachkenntnis

o Fahigkeit zur Reflexion Uber den Arbeitsprozess und das Produkt
e  Struktur

e Formale Anforderungen

e Sprachliche Richtigkeit geméass Sprachenkonzept

Folgende allgemeine Gesichtspunkte sollen fiir die Prasentation bewertet werden, wobei
die einzelnen Gesichtspunkte unterschiedlich gewichtet werden (Prazisierung siehe Weg-
leitung):

e Fachkompetenz

e Fahigkeit zur Reflexion

o Verstandlichkeit

e  Struktur

e Relevanz der ausgewahlten Aspekte der Arbeit

e Visualisierung

o Auftrittskompetenz

e Sprachliche Richtigkeit geméass Sprachenkonzept

Bei Maturitatsarbeiten ist eine gendergerechte Sprache erwiinscht.

Die Schulerinnen und Schiiler missen bei der Vereinbarung der Arbeit tiber die Bewer-
tungskriterien informiert werden (vgl. 3. Betreuung, Besprechungen).

Die Benotung der einzelnen Teilbereiche soll sich an den in der Wegleitung beschriebenen
Umschreibungen der Noten orientieren (siehe Wegleitung).

5. Prasentation der Maturitatsarbeit

o Die Prasentationen finden wahrend einer Woche jeweils nach Unterrichtsschluss
am Nachmittag statt.

e Die Dauer einer Prasentation betragt 30 Minuten. Diese 30 Minuten sollen in einen
Sprechteil (etwa 20 Minuten) und einen Frageteil (etwa 10 Minuten) unterteilt wer-
den.

o Die Prasentationen werden bei der Gesamtbeurteilung alle gleich gewichtet (25%).

e Theater/Musikstiicke gelten als Produkte und nicht als mindliche Prasentationen.
In diesem Fall soll die miindliche Prasentation unter anderem auch eine Reflexion
Uber die Auffiihrung sein.

e Neben der betreuenden Lehrperson nimmt eine weitere Lehrperson der KZO als
Korreferentin oder Korreferent an der Prasentation teil. Die Korreferentin / Der Kor-
referent schlagt eine Note (nur ganze und halbe Noten) vor und begriindet diese in
einer kurzen schriftlichen Riickmeldung. Die betreuende Lehrperson legt unter de-
ren Berlcksichtigung die Note nach eigenem Ermessen fest.

o Es besteht die Mdglichkeit, dass auch auswartige Personen die mindliche Prasen-
tation besuchen kénnen.

e Die 4. Klassen und die 5. Klassen nehmen an den Prasentationen als Zuschau-
ende teil.
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6. Redlichkeitserklarung

Mit der Einreichung der Maturitatsarbeit ist eine personlich unterzeichnete Erklarung abzu-
geben, in der die selbstandige Abfassung der Arbeit ohne Verwendung anderer als der an-
gegebenen Quellen oder Hilfsmittel bestatigt wird.

Die Maturitatsarbeit kann in anonymisierter Form zum Zweck der Feststellung von Plagia-
ten in einer Datenbank erfasst werden.

Bei Unregelmassigkeiten gelten die Bestimmungen von §12 des kantonalen Reglements
fur die Maturitatsprifungen sinngemass.

7. Bewertung der Maturitatsarbeit

Die Maturitatsarbeit wird durch die betreuende Lehrperson bewertet. Die Beurteilung der
Arbeit wird mit einem Bewertungsblatt oder einem schriftlichen Bericht, die sich an den
Punkten von Kapitel 4 orientieren sollen, festgehalten.

Fir die Bewertung relevant ist das am Abgabetermin eingereichte Produkt.

Die betreuende Lehrperson bewertet die Maturitatsarbeit abschliessend mit einer Note ent-
sprechend der Ublichen Notenskala, wobei drei Teilnoten fiir Arbeitsprozess, Produkt und
mundliche Prasentation zu setzen, mindestens zu 25 Prozent zu gewichten und anschlies-
send zu runden sind. Die Schulerinnen und Schiler missen bei der Vereinbarung der Ar-
beit Gber die Gewichtung der einzelnen Teile informiert werden.

Fir die Benotung der Maturitatsarbeit sind die Umschreibungen der Noten in der Weglei-
tung zu bericksichtigen.

Fir die Teilbereiche gelten geméass Beschluss der Schulleiterkonferenz folgende Prazisie-
rungen:

Die Schulerin oder der Schiiler ist verpflichtet, entsprechend den Vorgaben der Schule der
betreuenden Lehrperson Einblick in den Arbeitsprozess zu gewahren und diesen zu doku-
mentieren. Kann der Arbeitsprozess nicht beurteilt werden, so wird er mit der Note 1 be-
wertet.

Der Abgabetermin des Produktes ist verbindlich. Wird er nicht eingehalten, so wird diese
Teilleistung mit der Note 1 bewertet.

Die Schulerin oder der Schiler ist verpflichtet, die Maturitatsarbeit entsprechend den Vor-
gaben der Schule zu prasentieren. Erscheint die Schiilerin oder der Schiler nicht zur Pra-
sentation, so wird diese Teilleistung mit der Note 1 bewertet.

Far Ausnahmen ist die Schulleitung zustandig.

Die Note wird zusammen mit dem Titel der Maturitatsarbeit ins Maturitatszeugnis eingetra-
gen. Fir eine herausragende, mit der Note 6 bewertete Arbeit, kann der Antrag auf Aus-
zeichnung gestellt werden.

Wer die Maturitatsprifung nicht bestanden hat und das letzte Schuljahr repetiert, darf die
Maturitatsarbeit wiederholen. Bedingung ist, dass dabei ein véllig anderes Thema bearbei-
tet wird.
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8. Offentliche Vernissage

Alle Maturitatsarbeiten sind im Rahmen einer Vernissage 6ffentlich zuganglich. Die schriftli-
chen Arbeiten liegen zur Ansicht auf. Gestalterische Arbeiten werden zusammen mit den
schriftichen Kommentaren im Rahmen der schulinternen Ausstellung gezeigt. Schiilerin-
nen und Schiiler, deren Arbeiten einen anderen (z.B. musikalischen oder tdnzerischen)
Schwerpunkt haben, werden ermutigt, das Erarbeitete einem grésseren Publikum vorzufiih-
ren.

9. Pramierungen

Die Pramierung erfolgt im Rahmen der Vernissage. Es werden Arbeiten aus verschiedenen
Fachbereichen gewirdigt. Die betreuenden Lehrpersonen schlagen dafir herausragende
Arbeiten vor.

Eine Jury (bestehend aus je einem Vertreter oder einer Vertreterin pro MAR-Fachbereich,
dem oder der Beauftragten fiir die Maturitatsarbeiten, zwei Mitgliedern der Elternvereini-
gung und einem Mitglied der Aumni der KZO) wahlt sechs Arbeiten zur Auszeichnung aus.

10. Finanzierung

Finanzielle Beitrage der Schule an dem materiellen Aufwand von Maturitatsarbeiten sind
nicht méglich. Formen des Sponsorings sind denkbar, missen aber von Schiilerinnen und
Schilern selber organisiert werden.

11. Archivierung

Die Titel der Arbeiten, Namen der Verfasserinnen und Verfasser und der betreuenden
Lehrperson(en) werden zusammen mit einer kurzen Inhaltsangabe (Abstract) in der Daten-
bank der Mediothek festgehalten. Ein Belegexemplar der Maturitatsarbeit wird in der Medi-
othek wahrend 10 Jahren archiviert.



